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Apercu general

L'école de mi année de 2019 s'est tenue sur une semaine au Ghana plus précisément a Accra du 4 au
9 aolit 2019 au Mensvic Grand Hotel a East Legon Accra. Cette formation est le premier module d'un
programme de renforcement des capacités appliqué sur deux ans et demi dans les pays de la sous-
région ouest africaine. Elle concernait des équipes de pays multi professionnelles et multi-
institutionnelles de 5 a 6 membres plut6t que des individus. Chaque pays membre a réuni une équipe
mixte de professionnels au niveau central du Ministére de la santé et aux niveaux inférieurs du secteur
de la santé, représentant des organisations de la société civile, des chercheurs et des journalistes
intéressés par les questions de santé ainsi que les questions spécifiques au bien-étre des femmes, des
nouveau-nés et t des adolescents (WNCAW) dans leur pays.

Les cérémonies de cl6ture et d'ouverture ont été I'occasion pour les participants et les chefs d'équipes
de pays d'interagir avec les partenaires du programme et les leaders du secteur de la santé du Ghana.

Les participants travailleront et apprendront ensemble en tant qu'équipes de pays plutét qu'en tant
qgu'individus isolés sur une période de deux ans et demi, d'ao(t 2019 a décembre 2022.
L'apprentissage devrait se faire entre les membres de I'équipe de pays ainsi qu'entre les individus et
les équipes des pays participants. Le processus vise a aider les participants a acquérir de nouvelles
compétences en leadership, a modifier les politiques gouvernementales, a communiquer, a élaborer
et a mettre en ceuvre un plaidoyer éclairé et respectueux de I'éthique pour améliorer |'élaboration
des politiques et des programmes, les systémes de santé, |I'exécution des programmes et les résultats
pour le bien-étre des méres, des nouveau-nés, des enfants et des adolescents (WNCAW) et a renforcer
leurs compétences déja reconnues en ce sens.

L'école de mi année 2019 était un programme résidentiel d'une semaine. Les méthodes
d'enseignement et d'apprentissage ont nécessité des travaux de groupe, des discussions, des activités
et une analyse des problémes réels auxquels les équipes sont confrontées. L'apprentissage s'est fait
de pair a pair au sein des équipes et entre elles, ainsi que de pair a animateur.



Les équipes qui ont participé a I'école de mi année se sont engagées a travailler ensemble dans leurs
équipes de pays pour identifier et traiter au moins une question prioritaire qu'elles choisiront elles-
mémes dans le contexte du projet WNCAW. Donnant suite aux efforts en cours, les mémes équipes
devraient assister a une formation de Nouvel An qui se tiendra sur une semaine en février 2020, en
Cote d'lvoire.

L'école de mi année d'une semaine qui a marqué le lancement de ce programme était focalisée sur le
soutien aux équipes pour former et faciliter le développement et le renforcement du leadership
personnel, d'équipe, opérationnel et stratégique pour établir, formuler et appliquer des politiques en
matiere de santé et le bien-étre des femmes, nouveaux nés, enfants et adolescents (WNCAW) dans
les secteurs de sante de leurs pays. Les participants ont été encouragés et guidés a réfléchir a la
conception, a la gestion et a la conduite du changement dans sa complexité.

Tout au long du cours, 'accent a été mis sur la compréhension des systemes de santé en tant que
systemes adaptatifs complexes. Dans le systéme de santé, le leadership est un systeme adaptatif
complexe qui s'inscrit dans un contexte national et interagit avec d'autres systémes adaptatifs
complexes qui influencent également la santé. Cela comprend les déterminants sociaux de la santé.

Les participants ont discuté de la facon dont nos conceptions mentales influencent la facon dont nous
voyons le monde. Sur cette base, ils ont développé des images riches de leurs systemes de santé
nationaux.




A partir de I'analyse, chagque équipe de pays a entamé un processus d'identification d'une politique de
santé et des problemes relatifs aux systemes de santé affectant le bienétre des femmes, nouveaux
nés, enfants, et adolescents. Chaque équipe se focalisera sur ces problemes au cours des 2 ans et demi
qui suivent la mise en ceuvre de la stratégie de plaidoyer et de soutien pour le changement positif des
politiques. Les équipes de pays continueront de réfléchir a une question centrale au cours des six
mois qui s'écoulent entre I'école de mi année et celle de la nouvelle année.

Le suivi de I'école de la nouvelle année sera basé sur I'école de mi année pour finaliser la question du
projet WNCAW que les équipes de pays choisiront dans le but de renforcer et d'utiliser leurs
compétences en communication de preuves, de plaidoyer de politique, de leadership et de gestion du
changement pour la question choisie.

Caractéristiques sociodémographiques des équipes de pays participants a I'école de mi
année scolaire

Nombre de participants par pays

Senegal, 6 Burkina Faso, 5

<h Cote D'lvoire, 5

Ghana, 8

Sierra Leone, 6

Niger, 6



Genre des participants

Catégorie Professionelle
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Media \

19%
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Recherche
Societe Civile o
149% ' Ministere de
la sante /
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en sante
36%
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Liste des participants et des animateurs a I'école de mi année

Participants

EQUIPE DU BURKINA FASO

Dr. Maurice Yaogo, UCAO-UUB

Dr Sandrine Konsimbo, Ministére de la santé, DSF
Mr. Jacques G. Saré, ABBEF, Bobo-Dioulasso

Mr. Dankoita Dofini, ISSP, Ouagadougou

Dr Sabine Léa Somé, INSS, Ouagadougou

EQUIPE DE LA COTE D'IVOIRE

Dr. Blibolo Auguste Didier, Université Félix Houphouét Boigny.

Prof. Tiahou Georges, Université Allassane Ouattara de Bouaké

Mr. Yowélé Martin, Formation Sanitaire Urbaine a Abidjan

Ms. Grogouri Okpo Ange Marina, Association Ivoirienne de Santé Publique
Mme YAOUA Kouman Honorine, Independent Journalist

EQUIPE DU NIGER

Dr Elhadji Dagobi Abdoua, LASDEL

Dr. Ali Bako Mahaman Tahirou, LASDEL

Dr Ibrahim Souley, Ministére de la santé publique, Niger

Dr Halima Moumouni, Ministére de la santé publique (DSME), Niger

Ms. Fatouma Idé, Office national de presse (ONEP)

Ms Mariama Abdou Gado, Réseau des parlementaires pour la Santé de la Reproduction,

EQUIPE DU SENEGAL

Dr. Abdoulaye Diaw, Division du Systéme d’Information Sanitaire et Sociale (DSISS), Ministere de la
Santé et de I’Action Sociale-Senegal

Ms. Bineta Demba Sarr-ONG « Action et Développement »

Ms. Ndiaye Oumy CREG/CREFAT

Mr. Niassy ldrissa- DIRECT-INFO, Senegal

Dr. Sarany Coly, Faculté de Médecine, Pharmacie et Odontostomatologie UCAD

Dr. Samba Corr Sarr, MOH, Senegal

EQUIPE DE LA SIERRA LEONE

Ms. Tima Brewa, Institute for Governance Reform

Ms.Baindu Agatha Kosia, Child Health and Mortality Prevention Surveillance (CHAMPS)
Dr. Francis Moses, Directorate of Reproductive and Child Health, MOHS

Mr. Cyrus Sheriff, Integrated Health Planning and Administrative Unit (IHPAU)

Ms. Zainab Joaque, Awoko Newspaper

Mr. John Adeyemie Darlton, Health Alert Sierra Leone

EQUIPE DU GHANA

Ms. Linda Lucy Yevoo, GHS DHRC

Ms. Gifty Ofori Ansah, GHS, Ningo Prampram DDHS

Mr. Isaac Nyampong, Alliance for Reproductive Health Rights (ARHR)
Ms. Nana Nyama, Women in Media and Change (WOMEC)

Mr. Samuel Mayeden, GHS HQ PPMED

Ms. Abigail Annoh, New Times Corporation




Animateurs

e Dr.lIrene A. Agyepong (IAA) — GHS RDD /GCPS, Ghana

e Dr. Andy Ayim (AA) — GCPS, Ghana

e Dr. Abigail Derkyi-Kwarteng (ADK) — GCPS, Ghana

e Dr. Augustina Koduah (AK) — UG CHS School of Pharmacy, Ghana

e Dr. Daniel Arhinful (DKA) — UG CHS NMIMR, Ghana

e Dr. Maurice Yaogo (MY) — Catholic University of Bobo-Dioulasso (UCAO-UUB), Burkina Faso



